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1.– Aurreko artikuluetan zehaztutakoarekin bat eto-
rriz lanpostutik kentzen diren funtzionarioak eskala eta
kategoria bereko lanpostu hutsera atxikiko dira behin-
behinean. Hau Segurtasun sailburuordeak emandako
Ebazpenaren bidez ekitaldi bakoitzerako zehazten di-
ren ataletan aplikatuko da; horien artean, Lurralde ba-
koitzeko hiriburuetako plaza hutsak ere kontutan har-
tuko dira. Plaza hutsik ez balego, atal horietan zerbi-
tzuak emango ditu.

Funtzionarioa lanpostutik kentzen den egunaren bi-
haramunetik hasiko da berau beste lanpostu batera be-
hin-behinean atxikitzeko edo zerbitzuak emateko pro-
zedura.

a) Lanpostutik kendutako funtzionarioak eskabide
orria aurkeztuko du Giza Baliabideen Zuzendaritzan eta
bertan aukeran emandako destinoen artean lau aipatu
beharko dira, lehentasun ordenean.

b) Giza Baliabideen Zuzendaritzak emandako Ebaz-
penaren bidez, lanpostutik kendutako funtzionarioari
zerrendatu dituen lau destinoetako bat emango zaio eta
bertan eskala eta kategoria bereko lanpostu hutsen ba-
tera behin-behinean atxikita geratuko den edo zerbi-
tzuak emango dituen adieraziko da.

2.– Aurreko idatz-zatian aipatu den behin-behine-
ko atxikipena edo zerbitzu-eginkizuna ordutik zenba-
tzen hasita egiten den lehenengo lehiaketa ebatzi arte
egongo da indarrean. Lanpostutik kendutako funtzio-
narioak lehentasuna izango du lehiaketan eskaintzen di-
ren plaza hutsak eskuratzeko, baldin eta horietan jar-
duteko betekizunak betetzen baditu.

Vitoria-Gasteiz, 2004ko urtarrilaren 29a.

Segurtasun sailburuordea,
MIKEL LEGARDA URIARTE.

1.– Los funcionarios que cesen en la adscripción a su
puesto de trabajo conforme a lo determinado en los ar-
tículos precedentes serán adscritos provisionalmente a
un puesto de trabajo de su misma escala y categoría de
las Unidades que en cada ejercicio se determinen por
Resolución del Viceconsejero de Seguridad, entre las
que necesariamente se incluirán las correspondientes a
las capitales de cada Territorio. En el caso de no existir
vacantes, la adscripción se articulará a través de una co-
misión de servicios a funciones en tales unidades.

Tanto la adscripción provisional como, en su caso, la
comisión de servicios, tendrá efectos desde el día si-
guiente de su cese, conforme al siguiente procedimien-
to:

a) El funcionario cesado presentará una hoja de so-
licitud a la Dirección de Recursos Humanos en la que
deberá consignar cuatro destinos de entre todos los po-
sibles, relacionados por orden de preferencia.

b) Mediante resolución de la Dirección de Recursos
Humanos se determinará la adscripción provisional, o
la comisión de servicios, del funcionario cesado a un
puesto de trabajo vacante de su misma escala y catego-
ría necesariamente perteneciente a uno de los cuatro
destinos solicitados.

2.– La adscripción provisional/comisión de servicios
a la que se refiere el apartado anterior mantendrá su vi-
gencia hasta la resolución del primer concurso que se
celebre, en el que el funcionario cesado tendrá derecho
preferente para proveer, por una sola vez, las vacantes
que se convoquen, siempre que reúna los requisitos exi-
gidos para su desempeño.

En Vitoria-Gasteiz, a 29 de enero de 2004.

El Viceconsejero de Seguridad,
MIKEL LEGARDA URIARTE.
OSASUN SAILA

Zk-943

23/2004 DEKRETUA, otsailaren 3koa, farmazia-bule-
goak eskuz aldatzeko prozedura ezartzen duen De-
kretua aldatzeko dena.

Euskal Autonomia Erkidegoko Farmaziak Antola-
tzeko ekainaren 17ko 11/1994 Legean ezarri zen far-
mazia-bulegoak kostu bidez eskuz aldatzeko prozedu-
ra, eta transmisio-egileak ezarritako prezioa eta gaine-
rako baldintzak betetzeko prest zeuden farmazialarien
artean egindako merezimenduen lehiaketa zen horren
oinarri; era horretara, prezioa ordaintzeko gaitasun eko-
DEPARTAMENTO DE SANIDAD

N°-943

DECRETO 23/2004, de 3 de febrero, de modificación
del Decreto por el que se establece el procedimien-
to para la transmisión de oficinas de farmacia.

La Ley 11/1994, de 17 de junio, de Ordenación Far-
macéutica de la Comunidad Autónoma del País Vasco,
estableció un modelo para la transmisión a título one-
roso de las oficinas de farmacia, basado en un concurso
de méritos entre aquellos farmacéuticos dispuestos a sa-
tisfacer el precio y demás condiciones establecidas por
el transmitente, de manera que la capacidad económi-
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nomikoa ez zen izango farmazia-bulego baten jabetza
eta titularitatea hartzeko betekizun bakarra.

Lege-agindu hori betetzearren, lehen aldiz garatu
zen urtarrilaren 17ko 29/1995 Dekretuaren bidez, hor
arautu baitzen farmazia-bulegoak eskuz aldatzeko pro-
zedura orokorra; ondoren, martxoaren 16ko 166/1999
Dekretuak indarrik gabe utzi zuen aurreko hura.

Azken dekretu horrek erraztu egin zuen neurri han-
di batean farmazia-bulegoak kostu bidez eskuz aldatze-
ko prozedura, eta merezimenduen baremoa berraztertu
zuen lehen aldiz, horretarako, indarrik gabe utzitako
aurreko dekretuaren eranskina berrikusita.

Hala ere, azken urteotako eguneroko jardunak be-
rak eskatzen digu merezimenduen baremo hori berriz
aztertzea, batez ere, farmaziako lanak gaur egun eman
beharreko zerbitzuari eta hori barematzeko modu be-
rriari egokitzearren; baina, aurrekoaz gain, hutsune ba-
tzuk bete nahi ditugu, eta balorazio-parametro bakoi-
tzari ematen zaion pisua ere berraztertu nahi dugu, oso-
tasunari begira.

Horrek guztiak eskatzen du merezimendu-baremoa-
ren atal jakin batzuk aldatzea, bai edukiari dagokionez,
bai eduki bakoitzari emandako puntuazioari dagokio-
nez ere; kontuan hartzen badugu baremoaren atal ho-
riek oso ugariak direla, bidezko jotzen dugu, legegin-
tzako teknikak eta segurtasun juridikoa direla-eta, ai-
patutako eranskin hori oso-osorik ordeztea, alegia, ha-
ren ordez, beste bat argitaratzea, berria eta berrazter-
tua, gorago esandako beharrizanei bete-betean eran-
tzungo diona.

Ez da gauza bera gertatzen Dekretuaren artikuluei
dagokienez; salbuespen batzuk kenduta (testuan barre-
na Osasun Sailaren aurreko egitura organikoa aipatzen
denean), gainerako guztiak bere horretan jarraitu be-
har du, ondotxo erakutsi baitu testu horrek, indarrean
egon den bitartean egindako tramitazioetan, eskuz al-
datzeko prozedurak ebazteko erabat baliagarri dela.

Hori guztia horrela egingo da, martxoaren 16ko
166/1999 Dekretua osatzerakoan farmazia-zerbitzura-
ko ardatz izan zen filosofia berbera izanda, eta Euskal
Autonomia Erkidegoko Farmaziak Antolatzeko ekaina-
ren 17ko 11/1994 Legean ezarritakoa helduleku dela.

Horrenbestez, honen eragina izango duten korpora-
zio-erakundeei entzunda, eta, Eusko Jaurlaritzako
Aholku Batzorde Juridikoarekin ados, Osasun sailbu-
ruak proposatuta, Jaurlaritza Kontseiluak 2004ko
otsailaren 3an egindako bileran gaia aztertu eta onartu
ondoren, honako hau,

XEDATU DUT:

Lehen artikulua.– Balorazio-irizpideak eta merezi-
menduen baremoa eranskin modura argitaratu ziren
martxoaren 16ko 166/1999 Dekretuan, horren bidez
ca para abonar el precio no sea el único requisito para
acceder a la propiedad y titularidad de una oficina de
farmacia.

El primer desarrollo reglamentario de tal previsión
legal vino de la mano del Decreto 29/1995, de 17 de
enero, que regulaba con carácter general el procedi-
miento para la transmisión de oficinas de farmacia y que
fue derogado posteriormente por el Decreto 166/1999,
de 16 de marzo.

Este último Decreto simplificó en gran medida el
procedimiento para la transmisión a título oneroso de
las oficinas de farmacia y supuso una primera revisión
del baremo de méritos que, a tales efectos, incluía el
anexo del Decreto derogado.

Sin embargo, la práctica diaria de estos años acon-
seja una nueva revisión de dicho baremo de méritos,
fundamentalmente para adaptarlo al actual concepto de
la atención farmacéutica y a la nueva forma de baremar-
la, pero también para cubrir determinadas lagunas y re-
considerar el peso específico que debe asignarse a de-
terminados parámetros de valoración en relación con el
conjunto.

Todo ello implica que determinados apartados del
baremo de méritos deben verse modificados, bien en
cuanto a su contenido o bien en cuanto a la puntuación
que a dicho contenido se asigna y, habida cuenta de que
dichos apartados son muy numerosos, se entiende pro-
cedente, por razones de técnica legislativa y de seguri-
dad jurídica, la sustitución íntegra de dicho Anexo por
uno nuevo y revisado que responda a las necesidades
mencionadas.

No ocurre así con el articulado del Decreto que, con
excepción de las menciones que a lo largo del texto se
hacen a la anterior estructura orgánica del Departamen-
to de Sanidad, debe permanecer inalterado al haber de-
mostrado su plena validez para la resolución de los pro-
cedimientos de transmisión tramitados durante su vi-
gencia.

Todo ello se hace manteniendo intacta la filosofía de
la atención farmacéutica que presidió la redacción del
Decreto 166/1999, de 16 de marzo,  y al amparo de lo
previsto en la Ley 11/1994, de 17 de junio, de Orde-
nación Farmacéutica del País Vasco.

En su virtud, oídas las entidades Corporativas afec-
tadas, a propuesta del Consejero de Sanidad, de acuer-
do con la Comisión Jurídica Asesora del Gobierno Vas-
co, previa deliberación y aprobación del Consejo de Go-
bierno en sesión celebrada el día 3 de febrero de 2004,

DISPONGO:

Artículo primero.– Los criterios de valoración y ba-
remo de méritos anexos al Decreto 166/1999, de 16 de
marzo, por el que se establece el procedimiento para la
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ezarri baitzen farmazia-bulegoak eskuz aldatzeko pro-
zedura; aurrerantzean, horien ordez, farmazia-bulegoak
kostu bidez eskuz aldatzerakoan, dekretu honen erans-
kinean finkatutako balorazio-irizpideak eta merezimen-
duen baremoa ezarriko dira.

Bigarren artikulua.– Farmazia-bulegoak eskuz al-
datzeko prozedura ezartzen duen martxoaren 16ko
166/1999 Dekretuan «Osasun Antolamenduko zuzen-
daria» aipatzen den bakoitzean, hemendik aurrera, ho-
rren ordez, aditu beharko da «Farmazia zuzendaria»
esan nahi dela.

XEDAPEN IRAGANKORRA

Honako dekretu hau indarrean sartu aurretik farma-
zia-bulegoak eskuz aldatzeko egin diren baimen-eska-
bideak, farmazia-bulegoak eskuz aldatzeko prozedura
ezartzen duen martxoaren 16ko 166/1999 Dekretuan
ezarritakoaren arabera izapidetuko dira.

AZKEN XEDAPENA

Dekretu hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitaratu eta hurrengo egunean jarriko da in-
darrean.

Vitoria-Gasteizen, 2004ko otsailaren 3an.

Lehendakaria,
JUAN JOSÉ IBARRETXE MARKUARTU

Osasun Sailburua,
GABRIEL M.ª INCLÁN IRIBAR.

ERANSKINA, HONAKO HAU LOKARRI 
DUENA: 23/2004 DEKRETUA, OTSAILAREN

3KOA, FARMAZIA-BULEGOAK ESKUZ 
ALDATZEKO PROZEDURA EZARTZEN DUEN

DEKRETUA ALDATZEKO DENA.

FARMAZIA-BULEGOAK KOSTU BIDEZ ESKUZ 
ALDATZEKO EZARRITA DAUDEN BALORAZIO

IRIZPIDEAK ETA MEREZIMENDUEN BAREMOA.

BALORAZIO IRIZPIDEAK

1.– Bateragarri diren lanbide-jardunak egiaztatu be-
har direnean, aldi berean egindakoetarik bat bakarra
hartuko da kontuan, hain zuzen ere, puntuaziorik al-
tuena ematen duena; salbuespen izango da lanbide-jar-
dunak lanaldi partzialekoak izan badira.

2.– Lanaldi partzialeko jarduna portzentajearen ara-
bera baloratuko da, alegia, lanaldi osoko jarduna balitz
zenbat, proportzio horretan horrenbeste.
transmisión de oficinas de farmacia, quedan sustituidos
por los criterios de valoración y baremo de méritos que,
para la transmisión a título oneroso de las oficinas de
farmacia, constan como Anexo a este Decreto.

Artículo segundo.– Las menciones que el Decreto
166/1999, de 16 de marzo, por el que se establece el
procedimiento para la transmisión de oficinas de far-
macia hace al «Director de Ordenación Sanitaria» se en-
tienden sustituidas por menciones al "Director de Far-
macia».

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

Las solicitudes de autorización de transmisión for-
muladas con anterioridad a la entrada en vigor del pre-
sente Decreto se regirán por lo dispuesto en el Decre-
to 166/1999, de 16 de marzo, por el que se establece
el procedimiento para la transmisión de oficinas de far-
macia.

DISPOSICIÓN FINAL

El presente Decreto entrará en vigor el día siguien-
te al de su publicación en el Boletín Oficial del País
Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 3 de febrero de 2004.

El Lehendakari,
JUAN JOSÉ IBARRETXE MARKUARTU.

El Consejero de Sanidad,
GABRIEL M.ª INCLÁN IRIBAR

ANEXO AL DECRETO 23/2004, 
DE 3 DE FEBRERO, DE MODIFICACIÓN 

DEL DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECE 
EL PROCEDIMIENTO PARA LA TRANSMISIÓN

DE OFICINAS DE FARMACIA.

CRITERIOS DE VALORACIÓN Y BAREMO
DE MÉRITOS PARA LA TRANSMISIÓN A TÍTULO

ONEROSO DE LAS OFICINAS DE FARMACIA.

CRITERIOS DE VALORACIÓN

1.– Cuando se trate de acreditar ejercicios profesio-
nales compatibles entre sí, sólo se computará el de pun-
tuación más alta de entre los que se hayan desarrollado
simultáneamente en el tiempo, salvo que se trate de
ejercicios a tiempo parcial.

2.– El ejercicio profesional a tiempo parcial se com-
putará en el mismo porcentaje que dicho ejercicio re-
presenta en relación con el ejercicio profesional a tiem-
po completo.
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3.– Botikari bik edo gehiagok elkarrekin batera ti-
tularkide edo jabekide modura farmazia-bulegoa eros-
teko eskabidea egiten dutenean, guztiei eskatuko zaie
farmaziako arreta-zerbitzuan hiru urtean lanbidez jar-
dun dutela egiaztatzea, eta aurkeztutako merezimen-
duak batzerakoan, jabetzarako ezarritako proportzio be-
ra erabiliko da.

4.– Lanbide-esperientzia egiaztatzeko, lan-bizitzaren
txostena aurkeztu beharko da; eta, behar izanez gero,
dagokion agintaritzaren ziurtagiria ere bai.

5.– Lan-jardunean izandako esperientzia hilabeteka
zenbatuko da.

6.– Farmazia-bulego baten alde zatitugabea inter vi-
vos kostu bidez eskuz aldatu nahi denean, saltzekoa den
zati hori erosi nahi duen jabekideak biderkatu egingo
du farmazia-bulego horretan titularkide gisa lanbide-
esperientzian lortutako merezimendu-puntuazioa, ho-
rretarako, koefiziente bat erabilita; koefizientea propor-
tzionala izango da, farmazia-bulegoan duen jabetza-za-
tiaren araberakoa.

(Esaterako, farmazia-bulegoaren %66,66 eskuz alda-
tu nahi bada, eta, era berean, erosi nahi duena gainera-
ko %33,3ren jabekidea bada, farmazia-bulego horren
titularkide gisa lanbide-esperientzian lortutako puntua-
zioa biderkatu egingo da, kasu honetan, bider 1,33.

Edo, farmazia-bulegoaren %50 eskuz aldatu nahi ba-
da, eta erosi nahi duena beste %50 horren jabekidea ba-
da, farmazia-bulego horren titularkide gisa lanbide-es-
perientzian lortutako puntuazioa biderkatuko da, bes-
te kasu honetan, bider 1,5).

7.– Eskuz aldatu nahi den farmaziakoa ez, beste ba-
teko titular edo titularkide modura lan-jardunean izan-
dako merezimenduak ez dira kontuan hartuko, baldin
eta, farmazia eskuz aldatzeko baimen-eskabidea egiten
den egun horretarako, eskatzailea farmazia-bulego baten
titular edo titularkide bada dagoeneko, edo, aurreko ha-
mabi hilabeteetan titular edo titularkide izanik, tarte ho-
rretan doako titulu bidez farmazia eskuz aldatu badu.

Aurreko idatz-zatian ezarritakoa ez da aplikatuko,
baldin eta, farmazia erosteko eskabidearekin batera, une
horretan titularitatean duen beste farmazia-bulego ho-
ri ixteko konpromisoa hartzen badu idatziz, edo, hala
dagokionean, titularkide modura duen farmaziako gai-
nerako titularkideek ere farmazia ixteko konpromisoa
aurkezten badute. Esan gabe doa konpromiso hori da-
gokion kasuan bete behar duela eskatzaileak, alegia,
deialdiko farmazia-bulegoa eskatzaile horri esleitzen
zaionean, orduan bakarrik.

8.– Farmazia bateko titular edo titularkide modura
lan-jardunean izandako merezimenduak ehuneko 50ean
hartuko dira kontuan, baldin eta, erosketa egin nahi
duen eskatzailea, farmazia eskuz aldatzeko baimen-es-
kabidea egin aurreko hamabi hilabeteetan, beste farma-
zia-bulego baten titular edo titularkide izan bada, eta,
horrela izanik, kostu bidezko titulu bidez, aipatutako
3.– Cuando la solicitud sea formulada por dos o más
farmacéuticos, para adquirir la oficina de farmacia en
régimen de copropiedad y cotitularidad, el requisito de
los tres años de ejercicio profesional relacionado con la
atención farmacéutica les será exigible a todos ellos, y
los méritos alegados se computarán en la misma pro-
porción que la prevista para la propiedad.

4.– La acreditación del ejercicio profesional se rea-
lizará mediante informe de vida laboral, acompañado,
en su caso, de certificación de la autoridad correspon-
diente.

5.– El cómputo del ejercicio profesional se realizará
por meses.

6.– En los supuestos de transmisión intervivos one-
rosa de la porción indivisa de una oficina de farmacia,
el copropietario que desee adquirir la porción que se
transmite multiplicará la puntuación de los méritos por
experiencia profesional como cotitular de esa oficina de
farmacia, por un coeficiente proporcional a su parte en
la propiedad de la oficina de farmacia en cuestión.

(Por ejemplo, si se transmite el 66,66% de una ofi-
cina de farmacia, y el cotitular que desea adquirirla es
copropietario del otro 33,33%, multiplicará la puntua-
ción obtenida en concepto de experiencia profesional co-
mo cotitular de esa oficina de farmacia por 1,33.

Si se transmite el 50% de una oficina de farmacia,
y el cotitular que desea adquirirla es copropietario del
otro 50%, multiplicará la puntuación obtenida en con-
cepto de experiencia profesional como cotitular de esa
oficina de farmacia por 1,5).

7.– No se computarán los méritos que tengan su cau-
sa en el ejercicio profesional en condición de titular o
cotitular de una oficina de farmacia (distinta a la que
se transmite) cuando el solicitante de la adquisición sea
titular o cotitular de una oficina de farmacia a la fecha
de la solicitud de la transmisión, o lo haya sido en los
doce meses anteriores a dicha fecha y la haya transmi-
tido a título gratuito.

Lo expuesto en el párrafo anterior no será de aplica-
ción si junto con la solicitud de adquisición se presen-
ta compromiso de cierre de la oficina de farmacia de la
que se es titular o, en su caso, compromiso de cierre por
parte de la totalidad de cotitulares de la oficina de far-
macia de la que es cotitular el solicitante. Se entende-
rá que este compromiso únicamente habrá de materia-
lizarse si el solicitante resulta adjudicatario de la ofici-
na de farmacia convocada.

8.– Se computarán al 50% los méritos que tengan
su causa en el ejercicio profesional en condición de ti-
tular o cotitular de una oficina de farmacia cuando el
solicitante de la adquisición haya sido titular o cotitu-
lar de una oficina de farmacia en los doce meses ante-
riores a la fecha de la solicitud de transmisión y la ha-
ya transmitido a título oneroso a alguna de las perso-



EHAA - 2004ko otsailak 18, asteazkena N.º 33 ZK. BOPV - miércoles 18 de febrero de 2004 3247
denbora-tarte horretan farmazia eskuz aldatu badio
1994ko ekainaren 17ko 11/1994 Legearen 17.3 artiku-
luan zehaztutako pertsonetakoren bati.

9.– Baremoa aplikatuta emaitzetan berdinketarik
gertatzen bada, honako lehentasun-ildo hau erabiliko
da:

– Farmazialaria, lanbide-jardunari dagokion a) idatz-
zatian puntuaziorik handiena lortu duena.

– Farmazialaria, lanbide-jardunari dagokion b)
idatz-zatian puntuaziorik handiena lortu duena.

– Farmazialaria, lanbide-jardunari dagokion c) idatz-
zatian puntuaziorik handiena lortu duena.

10.– Irakaskuntzan izandako esperientzia-jardunak
edo graduatuondoko prestakuntza-jardunak atzerrian
egindakoak direnean, orduan, Balorazio Batzordeak
egingo du merezimendu horien konputua, baremo ho-
nek ezarritako irizpideak analogiaz aplikatuta.

11.– Farmazia-bulegoa eskuz aldatzeko iragarkia
EHAAn argitaratzen den eguna baino lehenago lortu-
tako edo alegatutako merezimenduak, eta merezimen-
du horiek bakarrik, baloratu ahal izango dira.

MEREZIMENDUEN BAREMOA

1.– Lanbide-jarduna.

a) Botikari gisa farmazia-bulego batean lan egin iza-
na:

– azken 15 urteetan, 2 puntu urteko.

b) Lehen mailako arretako zentroei, ospitaleei edo
zentro soziosanitarioei lotutako medikamentu-gordai-
luetan edo farmazia-zerbitzuetan botikari modura lan
egin izana.

Botikari lan egin izana osasun-administrazioan, far-
maziako korporazioan, farmazia-arloko banaketa-lane-
tan edo industrian, edota laguntza farmazeutikoari lo-
tutako jardunetan.

– azken 15 urteetan: 1,5 puntu urteko.

c) Botikari lan egin izana, aurreko idatz-zatietan ze-
haztu gabeko beste esparru batzuetan.

– azken 15 urteetan: 0,75 puntu urteko.

2.– Irakaskuntzan jardun izana.

a) Azken hamar urteetan, irakasle jardun izana, tu-
tore, Farmaziako Lizentziatura lortu nahi duten ikas-
leentzako praktikaldi tutelatuetan:

– ikasle eta ikastaldi oso bakoitzeko 0,1 puntu.

Kontzeptu horretan, gehienez ere, puntu bat lor dai-
teke.

b) Azken hamar urteetan, irakasle jardun izana, BA-
FE egiten ari diren ikasleen tutore (Ospitaleko Farma-
zian, Farmazia Industrial eta Galenikoan, edo Botika
eta Drogen Azterketa eta Kontrolean):
nas a las que se refiere el artículo 17.3 de la Ley 11/1994
de 17 de junio de 1994.

9.– En caso de empate al aplicar el baremo, se esta-
rá al siguiente orden de prioridad:

– Farmacéutico con mayor puntuación en el aparta-
do a) de ejercicio profesional.

– Farmacéutico con mayor puntuación en el aparta-
do b) de ejercicio profesional.

– Farmacéutico con mayor puntuación  en el apar-
tado c) de ejercicio profesional.

10.– Cuando las actividades de experiencia docente o
de formación postgrado hayan sido realizadas en el ex-
tranjero, el cómputo de los méritos que de ellas se deri-
ven se realizará por la Comisión de Valoración aplican-
do por analogía los criterios que establece este baremo.

11.– Únicamente podrán hacerse valer los méritos
obtenidos o aducidos con anterioridad a la fecha de pu-
blicación en el BOPV del anuncio de transmisión de la
oficina de farmacia.

BAREMO DE MÉRITOS

1.– Ejercicio profesional.

a) Ejercicio como farmacéutico en una oficina de far-
macia:

– en los últimos 15 años: 2 puntos por año.

b) Ejercicio como farmacéutico en un servicio de far-
macia o en un depósito de medicamentos de centros de
atención primaria, hospitales y centros sociosanitarios.

Ejercicio como farmacéutico en la administración sa-
nitaria, corporación farmacéutica, distribución o en la
industria farmacéutica, en actividades relacionadas con
la atención farmacéutica.

– en los últimos 15 años: 1,5 puntos por año

c) Ejercicio como farmacéutico en otros ámbitos no
contemplados en los apartados anteriores.

– en los últimos 15 años: 0,75 puntos por año

2.– Ejercicio docente.

a) Docente como tutor de prácticas tuteladas de
alumnos de la Licenciatura de Farmacia, en centros au-
torizados, en los últimos 10 años:

– por alumno y periodo lectivo completo: 0,1 pun-
tos.

La puntuación máxima por este concepto no podrá
superar 1 punto.

b) Docente como tutor de alumnos que realicen el
FIR en Farmacia Hospitalaria, en Farmacia Industrial
y Galénica o en Análisis y Control de Medicamentos y
Drogas, en los últimos 10 años:
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– ikasle eta ikastaldi bakoitzeko 0,2 puntu.

Kontzeptu horretan, gehienez ere, puntu bat lor dai-
teke.

c) Azken hamar urteetan, irakasle jardun izana, Uni-
bertsitateko katedradun edo irakasle titular gisa, osa-
sun-zientzietako jakintzetan, farmaziako produktuei lo-
tutako arloetan:

– Farmaziako fakultatean, 0,3 puntu ikastaldi bakoi-
tzeko.

– Beste fakultate batzuetan, 0,15 puntu ikastaldi ba-
koitzeko.

Kontzeptu horretan, gehienez ere, 3 puntu lor dai-
tezke.

Idatz-zati honetan aipatutako irakaskuntza-jarduna
aintzakotzat hartuko da, nahiz beste lanbide-jardunen
batekin batera egin, betiere, jardun hori 1. idatz-zatian
zehaztutakoren bat izanik, eta bateragarria; horrelakoe-
tan, nahitaezkoa izango da berariaz egiaztatzea lanbide
batean eta bestean zenbat denbora ematen duen. Beraz,
kasu horretan, beharrezkoa izango da irakaskuntza-zer-
bitzuak eman izana jakinarazteko egiaztagiria aurkez-
tea, dagokion agintaritza akademikoak emanda; horre-
kin batera, lanaldia laburtzeko baimena ere aurkeztu
beharko du, lanbide-jarduna burutzen duen osasun-zen-
troko arduradunak emandakoa.

Bi lanbide-jardun horietako merezimenduak konta-
tuko dira, proportzioan, zenbat ordu jardun bakoitzean,
ehuneko horrenbeste.

d) Etengabeko prestakuntza-ikastaroetan irakasle
jardutea, farmaziako zerbitzuei lotutako gaietan, azken
hamar urteetan:

d.1) Osasun-administrazioak, unibertsitateak edo el-
kargoko erakundeak antolatutako ikastaroetan jardutea,
ikastaroak 2003. urtea baino lehenagokoak direnean.

d.2) Osasun-arloko lanbideetako langileak etenga-
be prestatzeko Euskal Kontseiluak egiaztatutako ikas-
taroetan jardutea, edo osasun-sistema nazionaleko eten-
gabeko prestakuntzako batzordeak, edo autonomia-er-
kidegoetako etengabeko prestakuntzako kontseiluek
egiaztatutakoetan.

Ikastaro bakoitzean emandako ikastordu bakoitzeko,
0,05 puntu.

Kontzeptu horretan, gehienez ere, 2 puntu lor dai-
tezke.

3.– Atentzio farmazeutikoarekin zerikusia duten ar-
gitalpenak, azken 10 urteetakoak:

a) Argitaratutako liburuaren egile izanda, 0,5 pun-
tu.

b) ISSN kodeaz identifikatutako aldizkarietan argi-
taratutako artikuluen egile izanda, 0,2 puntu.

c) ISSN kodeaz identifikatu gabeko aldizkarietan ar-
gitaratutako artikuluen egile izanda, 0,1 puntu.
– por alumno y curso: 0,2 puntos.

La puntuación máxima por este concepto no podrá
superar 1 punto.

c) Docente como catedrático o como profesor titu-
lar de Universidad dentro de áreas de conocimiento de
las ciencias de la salud, en materias relacionadas con los
productos farmacéuticos, en los últimos 10 años:

– En facultad de farmacia: 0,3 puntos por curso

– En otras facultades: 0,15 puntos por curso.

La puntuación máxima por este concepto no podrá
superar 3 puntos.

El ejercicio docente, a que se refiere este apartado,
desarrollado simultáneamente en el tiempo con cual-
quier otro ejercicio profesional, compatible, del apar-
tado 1, únicamente será computable cuando expresa-
mente se acredite la dedicación horaria en cada uno de
ambos ejercicios. A tal efecto deberá aportarse el certi-
ficado de prestación de servicios docentes emitido por
la autoridad académica correspondiente, acompañado de
la autorización de minoración de jornada emitido por
el responsable del centro sanitario donde se desempe-
ñe el ejercicio profesional.

Se computarán los méritos de ambos ejercicios pro-
porcionalmente a la dedicación horaria en cada uno de
ellos.

d) Docente en cursos de formación continuada, en
materias relacionadas con la atención farmacéutica, en
los últimos 10 años:

d.1) En cursos impartidos con anterioridad al año
2003, organizados por la administración sanitaria, por
la universidad o por la organización colegial.

d.2) En cursos acreditados por el Consejo Vasco de
Formación Continuada de las Profesiones Sanitarias, por
la Comisión de Formación Continuada del Sistema Na-
cional de Salud o por los Consejos de Formación Con-
tinuada de las Comunidades Autónomas.

Por cada hora lectiva impartida por curso: 0,05 pun-
tos

La puntuación máxima por este concepto no podrá
superar 2 puntos.

3.– Publicaciones relacionadas con la atención far-
macéutica, en los últimos 10 años:

a) Por autor de libro publicado: 0,5 puntos

b) Por autor de artículo publicado en revista iden-
tificada con el código ISSN: 0,2 puntos

c) Por autor de artículo publicado en revista no iden-
tificada con el código ISSN: 0,1 puntos
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d) Bilera edo kongresu zientifikoetan aurkeztutako
ponentzia, poster edo ahozko komunikazio bakoitzeko,
0,1 puntu.

Kontzeptu horretan, gehienez ere, 3 puntu lor dai-
tezke.

Egile bat baino gehiago badago, puntuazioa egile
guztien artean zatituko da.

4.– Graduatuondoko prestakuntza.

a) Unibertsitatekoa.

a.1) Farmaziako lizentziatura-gradua: 0,25 puntu.

a.2) Ikasketa aurreratuetako diploma: 0,50 puntu.

a.3) Farmaziako doktore-gradua: 1 puntu.

Aurreko hiru merezimenduetatik bat baino gehiago
egiaztatzen denean, aurkeztutakoen artean goreneko
maila duena, horixe bakarrik kontatuko da.

a.4) Berariazko tituluak, farmazia-arloari lotutako
gaiei dagozkienak:

– Masterra: 1 puntu.

– Espezialista edo antzekoa, ikastaroak 25 kreditu-
tik gorako iraupena duela (250 ordu): 0,75 puntu.

Goragoko beste maila batera iristeko tartean egin di-
ren merezimenduak ez dira elkarrekin metatuko.

Kontzeptu honengatik gehienera emango diren
puntuak ez dira sekula 3 baino gehiago izango.

b) Unibertsitatekoak ez direnak.

b.1) Farmazialari espezialistaren titulua, Ospitaleko
Farmazian, Farmazia Industrial eta Galenikoan, edo Bo-
tika eta Drogen Azterketa eta Kontrolean: 4 puntu.

Titulu horiek ez dira kontuan hartuko, baldin eta ti-
tuluak lortzeko beharrezko zen denbora lanbide-jardu-
nari dagokion atalean konputatuta badago aurretiaz.

b.2) Farmazialari espezialistaren titulua beste moda-
litate batzuetan: 1 puntu.

Titulu horiek ez dira kontuan hartuko, baldin eta ti-
tuluak lortzeko beharrezko zen denbora lanbide-jardu-
nari dagokion atalean konputatuta badago aurretiaz.

Kontzeptu horretan, gehienez ere, puntu bat lor dai-
teke.

b.3) Atentzio farmazeutikoarekin zerikusia duten
gaietan, azken 10 urteetan, izandako etengabeko pres-
takuntza:

– Osasun-administrazioak, unibertsitateak edo el-
kargoko erakundeak antolatutako eta egiaztatutako
ikastaroak, 2003. urtea baino lehenagokoak.

Kurtsoaren iraupena:

– 5 eta 10 ordu bitartekoa: 0,05 puntu.
– 11 eta 30 ordu bitartekoa: 0,1 puntu.
– 31 eta 50 ordu bitartekoa: 0,2 puntu.
– 51 eta 80 ordu bitartekoa: 0,4 puntu.
– 81 eta 120 ordu bitartekoa: 0,6 puntu.
d) Por ponencia, póster o comunicación oral, en reu-
niones o congresos científicos: 0,1 punto

La puntuación máxima por este concepto no podrá
superar 3 puntos.

Cuando figuren varios coautores, la puntuación co-
rrespondiente se dividirá entre el número de ellos.

4.– Formación de Postgrado

a) Universitaria.

a.1) Grado de licenciatura en farmacia: 0,25 puntos

a.2) Diploma de estudios avanzados: 0,50 puntos

a.3) Grado de Doctor en farmacia: 1 punto

Cuando se acrediten más de un mérito de entre los
3 anteriores, únicamente se computará el de superior
rango de los aducidos.

a.4) Títulos propios, en materias relacionadas con la
atención farmacéutica:

– Master: 1 punto

– Especialista o similar, con una duración superior
a 25 créditos (250 horas): 0, 75 puntos.

No serán acumulables los méritos que hayan sido
precisos para la obtención de otro de superior nivel.

La puntuación máxima por este concepto no podrá
superar los 3 puntos.

b) No Universitaria.

b.1) Título de farmacéutico especialista en Farma-
cia Hospitalaria, en Farmacia Industrial y Galénica o
en Análisis y Control de Medicamentos y Drogas: 4
puntos.

No se valoraran estos títulos cuando el tiempo ne-
cesario para su obtención haya sido computado en el
apartado de ejercicio profesional.

b.2) Título de farmacéutico especialista en otras mo-
dalidades: 1 punto

No se valorarán estos títulos cuando el tiempo ne-
cesario para su obtención haya sido computado en el
apartado de ejercicio profesional.

La puntuación máxima por este concepto no podrá
superar 1 punto.

b.3) Formación Continuada en materias relacionadas
con la atención farmacéutica, en los últimos 10 años:

– Cursos anteriores al año 2003, organizados y cer-
tificados por la Administración Sanitaria, por la Uni-
versidad o por la Organización Colegial.

Duración del curso:

entre 5 y 10 horas: 0,05 puntos
entre 11 y 30 horas: 0,1 puntos
entre 31 y 50 horas: 0,2 puntos
entre 51 y 80 horas: 0,4 puntos
entre 81 y 120 horas: 0,6 puntos
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120 ordutik gorakoa: 0,75 puntu.

– Osasun-arloko lanbideetako langileak etengabe
prestatzeko Euskal Kontseiluak egiaztatutako ikasta-
roak, edo osasun-sistema nazionaleko etengabeko pres-
takuntzako batzordeak, edo autonomia-erkidegoetako
etengabeko prestakuntzako kontseiluek egiaztatuta-
koak.

Kreditu-kopurua, kurtso bakoitzeko:

kreditu 1era arte, 0,05 puntu.

– 1,1 eta 3 kreditu bitartean: 0,1 puntu.
– 3,1 eta 5 kreditu bitartean: 0,2 puntu.
– 5,1 eta 8 kreditu bitartean: 0,4 puntu.
– 8,1 eta 12 kreditu bitartean: 0,6 puntu.

12 kreditutik gora: 0,75 puntu.

Kontzeptu horretan, gehienez ere, 5 puntu lor dai-
tezke.

Kurtsoa bai ikastorduka bai kredituka egiaztatzen
denean, orduan, lortutako kreditu-kopuruaren arabera
baloratuko da puntuazioa.

5.– Euskara.

a) EGA agiria edo baliokideren bat egiaztatuz gero:
5 puntu.

b) Hizkuntza Eskola Ofizialeko oinarrizko zikloa
egiaztatuz gero, 2,5 puntu.

Kontzeptu horretan, gehienez ere, 5 puntu lor dai-
tezke.

6.– Europar Batasuneko hizkuntzak.

a) Hizkuntza Eskola Ofizialeko ingeles-, frantses-
edo aleman-titulua edo baliokideren bat egiaztatuz ge-
ro, 1 puntu, titulu bakoitzeko.

b) Ingeleseko, frantseseko edo alemaneko oinarriz-
ko zikloan, Hizkuntza Eskola Ofizialeko titulua edo ba-
liokideren bat egiaztatuz gero, 0,5 puntu.

Kontzeptu horretan, gehienez ere, 2 puntu lor dai-
tezke.
Zk-944

24/2004 DEKRETUA, otsailaren 3koa, farmazia-bule-
goak sortzeko, lekuz aldatzeko, ixteko eta jardunean
aritzeko prozedurak arautzen dituen Dekretua alda-
tzeko dena.

Ekainaren 27ko 338/1995 Dekretuaren bitartez, far-
mazia-bulegoak sortzeko, lekuz aldatzeko, ixteko eta
jardunean aritzeko prozedurak arautu ziren.
más de 120 horas: 0,75 puntos

– Cursos acreditados por el Consejo Vasco de For-
mación Continuada de las Profesiones Sanitarias, por la
Comisión de Formación Continuada del Sistema Nacio-
nal de Salud o por los Consejos de Formación Conti-
nuada de las Comunidades Autónomas:

Número de créditos por curso:

hasta 1 crédito 0,05 puntos

– entre 1,1 y 3 créditos: 0,1 puntos
– entre 3,1 y 5 créditos: 0,2 puntos
– entre 5,1 y 8 créditos: 0,4 puntos
– entre 8,1 y 12 créditos: 0,6 puntos

más de 12 créditos: 0,75 puntos

La puntuación máxima por este concepto no podrá
superar 5 puntos.

Cuando un curso haya sido certificado tanto en ho-
ras lectivas como en créditos, se puntuará atendiendo
al número de créditos otorgados.

5.– Euskera.

a) Por acreditación del certificado EGA o equivalen-
te: 5 puntos.

b) Por acreditación del ciclo elemental de la Escue-
la Oficial de Idiomas o equivalente, 2,5 puntos.

La puntuación por este concepto no podrá superar 5
puntos.

6.– Idiomas Unión Europea.

a) Por acreditación del título de inglés, francés o ale-
mán, de la Escuela Oficial de Idiomas o equivalente: 1
punto por título.

b) Por acreditación del ciclo elemental de inglés,
francés o alemán, de la Escuela Oficial de Idiomas o
equivalente, 0,5 puntos.

La puntuación por este concepto no podrá superar 2
puntos.
N°-944

DECRETO 24/2004, de 3 de febrero, de modificación
del Decreto por el que se regulan los procedimien-
tos de creación, traslado, cierre y funcionamiento de
las oficinas de farmacia.

Mediante Decreto 338/1995, de 27 de junio, se re-
gularon los procedimientos de creación, traslado, cie-
rre y funcionamiento de las oficinas de farmacia.


